
COMUNE   DI   LIMENA   (PADOVA )

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2019 (D.lgs. 33/2013 art. 20 comma 2) 

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE retribuzione di risultato compensi oneri rischi disagi ind. specif. Responsabilità compensi produttività incentivi diritti rogito/scavalco altre spese accessorie Totale 

Personale di comparto 5518,00 16060,00 18717,00 2342,00 141,00 42778,00

Posizioni organizzative 12986,00 12986,00
Segretario comunale in convenzione con il 

comune di Villafranca Padovana e Pozzoleone 

(Vi) 0,00 0,00

Totale 12986,00 5518,00 16060,00 18717,00 2342,00 141,00 55764,00

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2020 (D.lgs. 33/2013 art. 20 comma 2) 

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE retribuzione di risultato compensi oneri rischi disagi ind. specif. Responsabilità compensi produttività incentivi diritti rogito/scavalco altre spese accessorie Totale 

Personale di comparto 7159,00 14185,00 29920,00 4460,00 3485,00 59209,00

Posizioni organizzative 10768,00 10768,00
Segretario comunale in convenzione con il 

comune di Villafranca Padovana e Pozzoleone 

(Vi) 0,00 6926,00 6926,00

Totale 10768,00 7159,00 14185,00 29920,00 4460,00 6926,00 3485,00 76903,00

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2021 (D.lgs. 33/2013 art. 20 comma 2) 

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE retribuzione di risultato compensi oneri rischi disagi ind. specif. Responsabilità compensi produttività incentivi diritti rogito/scavalco altre spese accessorie Totale 

Personale di comparto 6736,00 14377,00 22170,00 6700,00 3366,00 53349,00

Posizioni organizzative 9679,00 9679,00
Segretario comunale in convenzione con il 

comune di Villafranca Padovana e Pozzoleone 

(Vi) 0,00 0,00

Totale 9679,00 6736,00 14377,00 22170,00 6700,00 3366,00 63028,00

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2022 (D.lgs. 33/2013 art. 20 comma 2) 

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE retribuzione di risultato compensi oneri rischi disagi ind. specif. Responsabilità compensi produttività incentivi diritti rogito/scavalco altre spese accessorie Totale 

Personale di comparto 7284,00 14591,00 40699,00 18162,00 7289,00 88025,00

Posizioni organizzative 18789,00 18789,00
Segretario comunale in convenzione con il 

comune di Tezze Sul Brenta e Nove (Vi) da determinare 7747,00 7747,00

Totale 18789,00 7284,00 14591,00 40699,00 18162,00 7747,00 7289,00 114561,00

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2023 (D.lgs. 33/2013 art. 20 comma 2) 

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE retribuzione di risultato compensi oneri rischi disagi ind. specif. Responsabilità compensi produttività incentivi diritti rogito/scavalco altre spese accessorie Totale 

Personale di comparto 8012,07 15111,96 21716,55 4000,16 48840,74

Posizioni organizzative/E.Q. 18393,22 18393,22

Segretario comunale in convenzione con il 

comune di Tezze Sul Brenta e Nove (Vi) e segr. 

Titolare dal 01/12/2023 al 31/12/2023 da determinare 27462,14 27462,14

Totale 18393,22 8012,07 15111,96 21716,55 27462,14 4000,16 94696,10


